
 

 

OFFRE D’EMPLOI  

Le département d’allemand de l’université de Bourgogne recrute pour la 

prochaine année universitaire un lecteur / une lectrice de langue 

allemande. 

Date de début du contrat : 1 / 09 / 2022 

Durée du contrat : 12 mois, renouvelable 1 fois 

Salaire : 1603,12 euros bruts / mois 

Conditions de recevabilité des candidatures : 

- Etre de langue maternelle allemande 

- Etre ressortissant de l’Union européenne 

- Avoir un niveau d’études Bac + 4 minimum 

Profil recherché 

Le ou la candidat.e assurera un service d’enseignement de 200 heures 

équivalent TD (soit environ 8 à 10h hebdomadaires sur une période de cours 

de 2x12 semaines), plus quelques heures complémentaires le cas échéant, 

à des étudiants germanistes spécialistes (filières LLCER et LEA) ou non 

spécialistes (Histoire, Lettres, Philosophie, Anglais, AES, IUT GACO Gestion 

Administrative et Commerciale des Organisations, éventuellement Droit…). 

Les cours à dispenser peuvent aller du niveau débutant (A1) au niveau 

confirmé (C1). Il s’agit essentiellement de Travaux pratiques ou Travaux 

dirigés de compréhension et expression orale ou écrite, avec souvent une 

composante culturelle, et parfois prise en compte du domaine de spécialité 

des étudiants (notamment AES, Gaco, Droit).  

La personne recrutée contribuera également en collaboration avec les trois 

autres lecteurs et lectrices rattachés au département au programme 

d’activités culturelles proposées aux étudiants (Tandem-Café, soirées 

cinéma allemand, excursions, etc.) 

Compétences attendues 

- Bonne maîtrise de la langue française (niveau B2 minimum)  

- Capacité à travailler en équipe et capacités d’adaptation 

 



Autres compétences et qualifications souhaitées 

- Expérience d’enseignement  

- Formation en didactique des langues étrangères / Deutsch als 

Fremdsprache  

- Maîtrise des outils pédagogiques numériques 

- Connaissance du système universitaire français  

 

Modalités de candidature 

Les candidatures (CV + Lettre de motivation en français ou en allemand 

sous forme d’un fichier pdf) ainsi que toute demande de renseignement sont 

à adresser avant le 1er juin 2022 conjointement à :  

Nathalie Le Bouëdec, directrice du département d’allemand : nathalie.le-

bouedec@u-bourgogne.fr 

Stéphanie Benoist, directrice adjointe : stephanie.benoist@u-bourgogne.fr 

Les dossiers seront étudiés et classés par l’équipe pédagogique et la 

direction du département invitera les candidat.e.s retenu.e.s à un entretien 

(entretien qui pourra se dérouler en visioconférence). 
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