[.E.P D'AIX-EN-PROVENCE Référence GALAXIE : 4085

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste:
L ocalisation :

H0421 - Allemand

Capes ou Agrégation (profil civilisationniste apprécié) ¢, allemand/francais courant. Sens
de I'écoute, esprit d'équipe, maitrise des outils multimédias, initiative pédagogique
(séminaires, voyages, conférences). Mobilité requise.

0130221V - |.E.P D'AIX-EN-PROVENCE

Aix en Provence

Référence UFR :

Code postal dela localisation : 13100

Etat du poste: Suceptible d'étre vacant
Contact MME CHARLOTTE REVOL
administratif : RESPONSABLE SRH

N° detéléphone: 0465047020 0465047000
Email : recrutement@sciencespo-aix.fr
Date d'ouverture des candidatures

: 25/03/2026

Date de fermeture des

candidatures: 24/04/2026, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2026

Profil enseignement :

Composante ou UFR : Sciences Po Aix

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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CONCOURS DE RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE ALLEMAND RENTREE 2026

L’enseignant sera a la fois en charge de I'’enseignement de I'allemand a Sciences Po et de la gestion du cursus
franco-allemand entre Sciences Po Aix et I'Université de Freiburg (RFA).
Il assurera une partie de son enseignement devant les étudiants de ce cursus.

Compétences et aptitudes :

- Maitrise parfaite de 'allemand et du francais,

- Etre titulaire du Capes ou de I'Agrégation, de préférence avec un profil civilisationniste et un intérét pour
les matieres enseignées dans I’établissement,

- Savoir étre a I'écoute des besoins des étudiants,

- Capacité a travailler en équipe,

- Montrer une bonne maitrise des outils multimédias,

- Manifester un esprit d’initiative (suggestion de projets pédagogiques pour I'établissement, par exemple
organiser des séminaires, des voyages d’étude, des conférences),

- Une certaine mobilité (participation a des séminaires, visites chez le partenaire universitaire...).

Quelgques atouts du poste

Un enseignement aussi exigeant qu’enrichissant,

Un environnement de travail trés agréable dans une ambiance stimulante, un établissement bien équipé, ouvert
sur le monde, avec un emplacement trés séduisant en centre-ville d’Aix en Provence,

Possibilité d’'une rémunération sous forme de prime de responsabilité ou de décharge de service pour
I'encadrement du cursus,

Un poste impliquant une certaine mobilité : déplacements a Freiburg, réunions de I'Université franco-allemande
en France et en Allemagne, séminaires et le cas échéant voyages d’étude.

Missions du poste

A) Enseignement de I'allemand

Le/la candidat(e) recruté(e) assurera les enseignements d’allemand en formation initiale (de la premiére a la
quatrieme année), ainsi que dans certains Masters 2 et éventuellement au sein du Centre de Préparation a
I'Administration Générale.

- Assurer les enseignements d’allemand général et spécialisé, c'est-a-dire adaptés au caractére professionnel des
diplémes ainsi qu’a leur spécialité (transmission d’un vocabulaire spécifique a chaque domaine : droit, politique,
géconomie, société...),

- Entrainer les étudiants a la compréhension et la synthése de documents écrits et audio,

- Entrainer les étudiants a la prise de parole

- éventuellement préparer les étudiants a une épreuve de certification en langue (type TestDaF),

- Former les étudiants a la rédaction de CV et lettres de motivation en allemand et en francais

B) Gestion pédagogique du cursus franco-allemand

Il s’agit d'un cursus en 5 ans, dont les études se déroulent en alternance entre Sciences Po Aix et I'université de
Freiburg. Outre les enseignements universitaires, le cursus comporte aussi des périodes de stages en 3¢ et 5°
années. Au départ 15 étudiants allemands et 15 étudiants francais sont recrutés par voie de concours a Freiburg
et a Aix pour former une promotion commune qui obtiendra a la fin des études une double diplomation.
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Missions :

- Suivre les étudiants (encadrement, conseil ...),

- Superviser la gestion administrative et financiére du cursus (en coopération avec les gestionnaires des
services finances et de la scolarité)

- Faire le lien avec I'universitaire partenaire (Freiburg)

- Faire le lien avec I'Université franco-allemande

- Contribuer a la communication (en coopération avec le service de la communication) : participer au
Forum franco-allemand a Strasbourg, et a d’autres manifestations de promotion du cursus ...

- Encadrer les stages (en coopération avec le service des stages)

- Organiser et participer a des séminaires

Liens utiles :

https://www.youtube.com/watch?v=Meu F7Ns53s

https://www.sciencespo-aix.fr/formations/diplome-sciences-po-aix-parcours-franco-allemand/

C) Enseignement dans le cadre du cursus franco-allemand *

- Proposer un enseignement de civilisation dans une démarche comparative sur I'histoire, les institutions
politiques, les politiques sociales en frangais et en allemand, I'Europe etc...

- Proposer un enseignement portant sur la méthodologie (dissertation, commentaire de texte, syntheses)

- Proposer un enseignement spécifique de langue, par exemple en organisant des tandems franco-
allemands

- Encadrer des mémoires de 5° année

- Assurer une préparation au Grand Oral en 4°™ année (examen de culture générale)

*les contenus des enseignements pourront faire I'objet de modifications en fonction du profil du candidat retenu.

Modalités de recrutement

Dossier de candidature :

Les candidats doivent saisir leur déclaration de candidature et déposer les différentes pieces constitutives du
dossier exclusivement sur I'application Galaxie/Vega du ministere
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

au plus tard le 24/04/2026.

Pieces a déposer :

- Un curriculum vitae détaillg,

- Une lettre de motivation,

- Une copie d’une piece d’identité recto verso,

- Une copie de I'arrété justifiant du dernier classement dans le corps et le grade,

- Une copie du dernier arrété d’affectation,

- Pour les personnels en position autre que I'activité, une copie de 'arrété indiquant leur position administrative
(détachement, disponibilité, congé, décision de report de nomination, arrété de congé sans traitement...),

- justificatif RQTH pour les personnes concernées.

Modalités d’examen des candidatures :

Une premiere commission de recrutement sélectionnera les candidats a partir du dossier déposé sur la plateforme
galaxie.

Les candidats retenus pour I'audition recevront par mail une convocation pour un entretien de 45 minutes dans
les locaux de Sciencespo Aix.




